
**ประเภท อายตัุว อายุราชการ

หลักสูตร

นวก.สาธารณสุข
ผู้บริหารการ

สาธารณสุขระดับกลาง
4 สัปดาห์ ระยะส้ัน

วพบ.และ วสส.ที่

เปดิหลักสูตร
1 1 นายสายชล ศรีพนมวรรณ

นกัวิชาการ

สาธารณสุขช านาญการ
50 28.10 55,820

รพ.สต.หินเหล็กไฟ

จพ.สาธารณสุข
ผู้บริหารการ

สาธารณสุขระดับต้น
4 สัปดาห์ ระยะส้ัน

วพบ.และ วสส.ที่

เปดิหลักสูตร
1 1 นายฉตัรชนก เสม็ดดี

เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ช านาญงาน
47 25.7 39,110

รพ.สต.บ้านแพรก

ตะคร้อ

พยาบาลวิชาชีพ
ผู้บริหารการ

สาธารณสุขระดับต้น
4 สัปดาห์ ระยะส้ัน

วพบ.และ วสส.ที่

เปดิหลักสูตร
1 2 นางอรพรรณ์ ฤทธิเดช

พยาบาลวิชาชีพ

ช านาญการ
38 8.4 25,260

รพ.สต.ห้วยสัตวใ์หญ่

นวก.สาธารณสุข
ผู้บริหารการ

สาธารณสุขระดับต้น
4 สัปดาห์ ระยะส้ัน

วพบ.และ วสส.ที่

เปดิหลักสูตร
1 3 นางธิตินัดดา  จารัตน์

นกัวิชาการ

สาธารณสุขช านาญการ
41 17.10 31,490

สสอ.หัวหิน

**ประเภทหลักสูตร 1. ภาคปกติ

หมายเหตุ 1. แผนการลาศึกษาและฝึกอบรมของหน่วยงาน ควรสอดคล้องกับ Service Plan 2. ใช้เวลาราชการบางส่วน

2. ควรก าหนดแผนลาศึกษาหรือฝึกอบรมของหน่วยงานก่อน แล้วจึงให้บุคลากรยื่นใบแสดงความจ านงในหลักสูตรที่สอดคล้องกับแผน 3. นอกเวลาราชการ

4. ระยะส้ัน

สถานที่ปฏิบัติงาน
(หลักสูตร/

ป)ี
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง เงินเดือน

ป.ดด (นับถึงวนัเปิดการศึกษา)

แบบฟอร์ม แผนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาเพ่ิมเติมและฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 2567

หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน

ประเภท

บุคลากร

(สายวิชาชีพ)

หลักสูตร/สาขา

(สอดคล้องกบัแผน SP)

ระยะเวลาการศึกษา

สถาบันการศึกษา

จ านวนทีห่น่วยงาน

สนับสนุนให้ลาศึกษาได้

(โดยจะไม่มีการต้ัง

อัตราก าลังเพิม่และไม่

ส่งผลเสียต่อทางราชการ

รายชื่อผู้ที่หน่วยงานสนับสนุนให้ลาศึกษาหรือฝีกอบรม (เรียงล าดับ)


